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Convenzione  n. 7180 Famigliari 
 

Tariffa  Caso morte a vita intera. 

A  fronte  del  premio  versato  in  caso  di  decesso  dell’Assicurato  la 
Compagnia paga al Beneficiario  il capitale assicurato  rivalutato  fino 
alla data di decesso. Prestazione caso morte 

In caso di decesso dell’Assicurato  la prestazione  liquidabile non può 
essere inferiore al premio versato al netto dei caricamenti. 

Riscatto totale o parziale. 

L’importo di riscatto è pari al capitale assicurato rivalutato  fino alla 
data di richiesta del riscatto. 

Il riscatto è richiedibile dopo un anno dalla decorrenza. 

Prestazione caso vita 

Il valore di riscatto può essere inferiore al premio netto versato. 

Premio unico versato al netto dei caricamenti 
Capitale assicurato iniziale 

Caricamenti sono pari a 50,00€. 

E’ pari al 100% del rendimento della Gestione Separata diminuito del 
valore trattenuto dalla Compagnia. 

Il valore trattenuto è pari allo 0,80% se il rendimento della Gestione 
Speciale varia tra l’1,90% e il 4,10%. 

Il  valore  trattenuto  sale  se  il  rendimento  della  Gestione  Speciale 
supera  il 4,10% e scende se  il rendimento della Gestione Speciale è 
inferiore all’1,90%. 

Il valore  trattenuto non può essere  inferiore allo 0,60% e superiore 
all’1,40%. 

Rivalutazione  del  capitale 
assicurato 

La rivalutazione può essere negativa. 

Gestione Speciale  GESAV o Geval/$ 

 
Attenzione: con Geval/$ il Contraente si assume un rischio di cambio 
che potrebbe determinare valori inferiori al premio versato. 

Persone assicurabili  L’Assicurato deve avere almeno 18 anni e non più di 90 anni. 

Tipo di premio  Premio unico. Ad ogni versamento si crea una nuova polizza. 

Premio minimo: 2.500,00€. 

Limiti del premio 
Premio  massimo:  90.000,00€  (limite  per  contraente,  considerato 
come  somma  dei  premi  su  tutti  i  contratti  del  Contraente  della 
convenzione. 

Il valore del riscatto totale è pari al capitale assicurato rivalutato fino 
alla data di richiesta del riscatto. 

Il riscatto  totale o parziale può essere effettuato  trascorso un anno 
dalla decorrenza della polizza. riscatto totale o parziale 

L’importo di riscatto parziale ed il capitale assicurato che rimangono 
in  polizza  dopo  un  riscatto  parziale  non  può  essere  inferiore  a 
2.000,00€. 

Durata contrattuale  Il contratto è a vita intera. 
 



Principali caratteristiche RINNOVA VALORE SPECIAL (disponibile dal 23/10/2023) 

Durata A vita intera 

Prestazione In caso di decesso dell’assicurato 

Tipo prodotto Rivalutabile 

Tipo Premio Premio unico e facoltativamente premi unici aggiuntivi 

Limiti di premio 

minimo: € 2.000,00 

massimo: € 250.000,00 (limite annuo per contraente, come 
somma dei premi su tutti i contratti Rinnova Valore Special) 

Costi sul premio Cifra fissa € 50 (su ogni premio) 

Opzioni di investimento Gesav 

Rivalutazione La misura della rivalutazione può essere negativa. 

Minimo garantito 

0% in caso di decesso dell’assicurato 

(In caso di decesso dell’assicurato, è garantito il pagamento di 
una somma pari ai premi versati al netto della cifra fissa, tenuto 
conto anche di eventuali riscatti parziali). 

Valore trattenuto dal rendimento 
della gestione separata 

0,65% su base annua 

Overperformance/ 

Underperformance 
Non previsto 

Riscatto 

• Riscattabile sia parzialmente sia totalmente dopo 1 anno 
dall’emissione 

• Penali di riscatto: non previste 

• Il capitale assicurato riscattabile parzialmente e quello che 
residua nel contratto dopo il riscatto non possono essere 
inferiori a € 2.000,00 

Convenzioni attivabili 
7192: dipendenti (in servizio o in quiescenza) delle Società del 
Gruppo Generali aventi sede legale in Italia Soci dell’Associazione 
“Seniores d’azienda del Gruppo Generali” 
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