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ART. 8 – COPERTURE ASSICURATIVE 

Prodotti Vita - Polizze RC Auto/Auto Rischi Diversi - Polizze Rami Danni non Auto 

Generali Italia riconosce al personale delle Aziende cui si riferisce il CIA le condizioni di miglior 
favore riservate a particolari categorie di clientela, presso tutte le Agenzie in Italia. 

Tali condizioni, come illustrate in dettaglio nell’Allegato n. 2, rappresentano le migliori possibili per 
le lavoratrici e i lavoratori del Gruppo. In ottica di sostenibilità e nel perseguimento dei principi ESG, 
vengono, inoltre, previste delle condizioni ad hoc per i possessori di autovetture elettriche e plug-in. 
In considerazione dei cambiamenti climatici e degli eventi atmosferici estremi che stanno diventando 
sempre più frequenti, viene prevista una scontistica ad hoc per le coperture c.d. Cat-Nat in ottica di 
attenzione ed al fine di tutelare il patrimonio immobiliare delle lavoratrici e dei lavoratori del Gruppo. 
Esse sono peraltro estese ai familiari dei dipendenti secondo le seguenti regole: 

- Vita: per il coniuge (o convivente) e ascendenti e discendenti di 1° grado; 

- Auto: estensione ad ascendenti di 1° grado conviventi, coniuge convivente e non convivente 
(anche convivente more uxorio), figli fino al compimento del 26° anno di età; ad ascendenti di 1° 
grado non conviventi e figli oltre il compimento del 26° anno di età sarà garantita una tariffa con 
sconto dimezzato rispetto a quello previsto per i dipendenti 

- Rami Danni non Auto (altre garanzie, legate al prodotto “Casa”): oltre alle abitazioni di residenza 
del Contraente, indipendentemente dalla proprietà, estensione anche ai locali ed alle dipendenze 
di proprietà del Contraente, in comproprietà con il coniuge o di proprietà esclusiva del coniuge 
stesso convivente e non convivente (anche convivente more uxorio), siti nell’ubicazione indicata 
in polizza, a condizione che siano a disposizione del Contraente o dei suoi familiari conviventi.   

Le Parti si riservano, eventualmente, di ri-esaminare le condizioni previste in dettaglio nell’Allegato 
n. 2 alla luce di mutamenti di contesti con impatti sugli andamenti tecnici delle polizze.

Le condizioni previste per i dipendenti e per i familiari sono estese anche ai dipendenti cessati per 
quiescenza o per fondi di solidarietà/isopensione e altre forme di esodo anticipato. 

Per il pagamento dei premi relativi alle suddette polizze viene attivata la possibilità di ritenute a ruolo 
su dodici mensilità senza alcun aggravio per il dipendente. 

.....omissis........



ALLEGATO N.2 

CONDIZIONI PREVISTE PER I DIPENDENTI 

DANNI AUTO 

 Convenzione Dipendenti Generali - Autovetture

*gli sconti vengono mantenuti anche al mutare del nome commerciale del prodotto indicato
• Per i familiari: sono previsti stessi sconti per coniugi, conviventi, figli fino a 26 anni.

Dimezzati per ascendenti non conviventi e figli oltre i 26 anni.
• Black box: allo sconto previsto dalla convenzione si aggiungono gli sconti telematici di

prodotto.
• Per il massimale dell’RC si applica il livello superiore a quello pagato.
• CVT: franchigia pari all’1% del valore assicurato.
• Clausola Rinuncia alla rivalsa (conducente non abilitato alla guida, danni subiti dai trasportati,

stato di ebbrezza/sostanze stupefacenti) sempre inclusa con maggiorazione 5% come da
tariffa.

• Per la garanzia Kasko non è prevista la rivalsa per guida in stato di ebbrezza o sotto l’influenza
di sostanze stupefacenti o psicotrope.

• Lo sconto massimo applicabile su RCA non eccede il 35% anche in presenza di coesistenza
delle caratteristiche Telematica/Elettrica e Plugin.

CONVENZIONE DIPENDENTI IN SERVIZIO (8), IN QUIESCENZA (9) 

IMMAGINA STRADE 
NUOVE 
AUTOVETTURE * 

IMMAGINA STRADE 
NUOVE 
AUTOVETTURE* 
Elettriche e Ibride Plugin 

RCA RC 
30% elevato a 35% in 
caso di polizza 
telematica 

35% anche in caso di 
polizza telematica 

RINUNCIA ALLA RIVALSA Cl. Rinuncia alla rivalsa Cl. Rinuncia alla rivalsa 

CVT/ARD 

INCENDIO/FURTO 50% 50% 
CRISTALLI 50% 50% 
EVENTI 
NATURALI/GRANDINE/TERREMOTO 50% 50% 

INCENDIO DOLOSO/EVENTI 
SOCIOPOLITICI/ATTI VANDALICI 50% 50% 

COLLISIONE 50% 50% 
KASKO 50% 50% 
INFORTUNI 50% 50% 
ASSISTENZA Small gratuita con I/F Small gratuita con I/F 
TUTELA LEGALE 50% 50% 



 Convenzione Dipendenti Generali - AUTOCARRI (solo per Camper uso Conto
Proprio)

(*) Cristalli, Eventi Sociopolitici, Atti Vandalici, Kasko sono vendibili con deroga come da regola di 
prodotto 

**gli sconti vengono mantenuti anche al mutare del nome commerciale del prodotto indicato 

• Per i familiari: sono previsti stessi sconti per coniugi, conviventi, figli fino a 26 anni.
Dimezzati per ascendenti non conviventi e figli oltre i 26 anni.

• Black box: allo sconto previsto dalla convenzione si aggiungono gli sconti telematici di
prodotto.

• Per il massimale dell’RC si applica il livello superiore a quello pagato.
• CVT: franchigia pari all’1% del valore assicurato.
• Non è prevista la rivalsa in caso di guida in stato di ebbrezza/ sotto l’effetto di sostanze

stupefacenti.
• Lo sconto massimo applicabile su RCA non eccede il 35% anche in presenza di coesistenza

delle caratteristiche Telematica/Elettrica e Plugin.

CONVENZIONE DIPENDENTI IN SERVIZIO (8), IN QUIESCENZA (9) 

Attiva Veicoli 
Commerciali** 

Attiva Veicoli 
Commerciali 
Elettrici e Ibridi 
Plugin ** 

RCA 

RC 
30% elevato a 
35% in caso di 
polizza telematica 

35% anche in 
caso di polizza 
telematica 

RINUNCIA ALLA RIVALSA 

No rivalsa per 
guida in stato di 
ebbrezza/sostanze 
stupefacenti 

No rivalsa per 
guida in stato di 
ebbrezza/sostanze 
stupefacenti 

CVT/ARD 

INCENDIO/FURTO 50% 50% 
CRISTALLI (*) 50% 50% 
EVENTI 
NATURALI/GRANDINE/TERREMOTO 50% 50% 

INCENDIO DOLOSO/EVENTI 
SOCIOPOLITICI/ATTI VANDALICI (*) 50% 50% 

KASKO (*) 50% 50% 
INFORTUNI 50% 50% 
ASSISTENZA Veicoli Leggeri Gratuita con I/F Gratuita con I/F 
TUTELA LEGALE 50% 50% 



 Convenzione Dipendenti Generali – Motocicli e Ciclomotori

CONVENZIONE DIPENDENTI IN SERVIZIO (8), IN QUIESCENZA (9) 
ISN PASSIONE 
MOTO * 

ISN PASSIONE 
MOTO Elettriche 
e Plugin * 

RCA 

RC 30% 35% 
RINUNCIA ALLA 
RIVALSA 

No rivalsa per 
guida in stato di 
ebbrezza/sostanze 
stupefacenti 

No rivalsa per 
guida in stato di 
ebbrezza/sostanze 
stupefacenti 

CVT/ARD 

INCENDIO/FURTO 50% 50% 
GRANDINE/TERREMOTO 50% 50% 
COLLISIONE MOTO/ 
DANNI CON VEICOLO 
NON ASSICURATO O 
IDENTIFICATO 

50% 50% 

INCENDIO DOLOSO 50% 50% 
INFORTUNI MOTO 50% 50% 
ASSISTENZA MOTO Small gratuita 

con I/F 
Small gratuita 
con I/F 

TUTELA LEGALE 50% 50% 
*gli sconti vengono mantenuti anche al mutare del nome commerciale del prodotto indicato

• Per i familiari: sono previsti stessi sconti per coniugi, conviventi, figli fino a 26 anni.
Dimezzati per ascendenti non conviventi e figli oltre i 26 anni.

• Per il massimale dell’RC si applica il livello superiore a quello pagato.
• CVT: franchigia pari all’1% del valore assicurato.
• Non è prevista la rivalsa in caso di guida in stato di ebbrezza/ sotto l’effetto di sostanze

stupefacenti.

 Convenzione Dipendenti Generali – Altri Veicoli

- Roulotte e Carrelli Trainati: 30% su garanzia RC e 50% su garanzie accessorie vendibili 
- Natanti: 30% su garanzia RC 



DANNI NON AUTO 

 Convenzione Dipendenti Generali – IMMAGINA ADESSO *

*gli sconti vengono mantenuti anche al mutare del nome commerciale del prodotto indicato

Modulo Sconto New Condizioni Particolari 

Modulo Casa 55%

Modulo Casa - Sezione In Solidità 
Eventi Naturali 30%

Relativamente alle coperture Terremoto e 
Alluvione, in caso di danno superiore al 
50%, le franchigie e i minimi di scoperto si 
intendono dimezzati. 

Modulo Armonia 55%

Modulo Armonia - Sezione In 
Accordo 30%

Modulo Cucciolo 15%




